Insertar aqui el tema de la capacitaciéon

Informacion general de la capacitacion.

Describir el tema de capacitacion, ¢que deben hacer los participantes?, ¢;que nuevos conocimientos tendran?,
¢Como aplicaran lo aprendido en la dependencia donde labora?

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Requisitos para impartir la capacitacion.
e Seleccionar el material a emplear durante la capacitacion, en caso necesario, amplié la informacion en el
recuadro indicado.
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Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Objetivo.

e Enunciar el objetivo a alcanzar con la capacitacion

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

¢.,Como identificar las areas de oportunidad?

e Orientar a los participantes para identificar y priorizar las areas de oportunidad segln el tema de la
capacitacion

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Adjuntar las propuestas identificadas por los participantes durante la
capacitacion.
e Se recomienda que por direccion o dependencia realicen las propuestas de aplicacion de la capacitacion

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Resumen de lo aprendido.

e El capacitador debe elaborar un listado de preguntas que le permita valorar lo aprendido durante la
capacitacion. (Inducir el uso de los arboles de problemas y soluciones)

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Los participantes desarrollaran propuestas de aplicacion de la capacitacion.
Posterior a la capacitacion los participantes elaboraran y presentaran al capacitador el arbol de problemas y
soluciones de la problematica que pretende resolver el proyecto para posterior presentacion al titular de la
dependencia.



